
The City of Reedsburg does not discriminate on the basis of disability in the admissions or access to, or treatment of or employment in, its 
programs  or  activities.  Disability‐related  aids  or  services,  including  printed  information  in  alternate  formats,  to  enable  persons  with 
disabilities  to participate  in public meetings  and programs are  available by  calling  (608)  524‐6404.  To be able  to meet  the needs of  a 
request  for  a  different  format  contact  the  City  Clerk‐Treasurer  at  134  S.  Locust  Street,  Reedsburg, WI  at  least  48  hours  prior  to  the 
commencement of the meeting so that any necessary arrangements can be made to accommodate each request.

COMMON COUNCIL AGENDA
October 14, 2019

REEDSBURG CITY HALL COUNCIL CHAMBERS
7:00 PM

CALL TO ORDER:

ROLL CALL:

PLEDGE OF ALLEGIANCE:

THE COUNCIL WILL RECEIVE INFORMATION ON NON‐AGENDA TOPICS BROUGHT
BEFORE THE COUNCIL BY MEMBERS OF THE PUBLIC.  THE COUNCIL WILL NOT DISCUSS THESE TOPICS, AND 
WILL NOT TAKE ACTION ON ANY OF THEM AT THIS MEETING.

   

I.  CONSENT AGENDA (ONE MOTION APPROVES ALL ITEMS)::
   

  1.  Approve minutes for the meeting held on September 23, 2019 

  2.  Approve/Deny Application for Temporary Class B/Class B Retailer's License for St John's 
Lutheran Church, 307 6th Street, for Joyful Taste Festival on October 19, 2019 4pm ‐ 7pm.  

  3.  Approve/Deny September 2019 paid bills. 

  4.  Receive and File ‐  September 2019 monthly Building Permit report 
   

II.  MAYOR PROCLAMATIONS, PRESENTATIONS, APPOINTMENTS:
   

  1.  Approve/Deny: Appointment of Jean Polk to the Reedsburg Arts Committee. 

  2.  Approve/Deny: Appointment of Dana Westedt to the Library Board. BIO attached. 
   

III.  GENERAL BUSINESS:
   

   

IV.  RECOMMENDATIONS FROM BOARDS, COMMITTEES AND COMMISSIONS:
   

  1.  Plan Commission: Approve/Deny: Certified Survey Map for parcel 2736‐2 to divide parcel and 
existing duplex into two tax parcels using zero lot line, 2017 & 2019 Retzlaff Drive. 

  2.  Airport Commission: First Reading and set a Public Hearing for October 28, 2019 on Ordinance 
1892‐19 ‐ Chapter 185 Airport Minimum Standards. 

  3.  Ordinance Committee: First Reading and set a Public Hearing on October 28, 2019 for Ordinance 
1889‐19 ‐ Chapter 608 ‐ Vehicles, All‐Terrain authorizing ATV/UTV traffic on all City streets with 
specific limitations.  

  4.  Plan Commission: First Reading and set a Public Hearing for November 11, 2019 on Ordinance 
1895‐19 ‐ Chapter 690 Extra Territorial Farm Sales and Accessory Buildings. 



The City of Reedsburg does not discriminate on the basis of disability in the admissions or access to, or treatment of or employment in, its 
programs  or  activities.  Disability‐related  aids  or  services,  including  printed  information  in  alternate  formats,  to  enable  persons  with 
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commencement of the meeting so that any necessary arrangements can be made to accommodate each request.

  5.  Personnel Committee: Approve/Deny the proposed 2020‐2021 Collective Bargaining Agreement 
with the Reedsburg Professional Police Association/Wisconsin Professional Police Association, 
authorizing the City Administrator to sign the successor CBA and attached MOU.  

   

V.  CITY ADMINISTRATOR REPORTS:
   

  1.  Reminder of 2020 Budget Workshop/Finance Committee meeting on Wednesday, October 16, 
2019 at 6:00pm. 

   

VI.  COMMISSION, COMMITTEE, BOARD AND STAFF REPORTS:
   

  1.  1st Meeting Committees: Finance Committee, Reedsburg Area Development, Airport 
Commission, Personnel Comm., Plan Commission, Library Board (any other committees or 
commissions with report).  

   

VII.  OFFICE OF THE MAYOR:
   

   

VIII.  CLOSED SESSION:
   

  1.  The Common Council will consider entering into closed session, under section 19.85(1)(c) for the 
purpose of considering employment, promotion, compensation or performance evaluation data 
of any public employee over which the governmental body has jurisdiction or exercises 
responsibility, specifically discussing an employee retirement package.

The Common Council will reconvene into OPEN SESSION to take action, if appropriate.  
   

IX.  ADJOURN:
   


